
关于 2025 年县级财政重点绩效评价

情况的报告

今年我局扎实开展县级财政重点绩效评价工作，重点绩效评

价报告从覆盖面广、影响力大、社会关注度高的项目中选出，选

取 2025 年的重点项目或重大民生项目，着力建设财政支出绩效评

价体系，现将相关情况报告如下：

一、总体情况

我局制定《方山县财政重点绩效评价实施方案》，围绕加强基

本民生保障等重点领域，从县本级 2025年的重点项目或重大民生

项目及覆盖面广、影响力大、社会关注度高的项目中选取 20个重

点项目实施财政重点绩效评价，涵盖生态环保、教育医疗、社会保

障等方面，涉及财政资金 1.99亿元。

（一）绩效评价的目的

对选定的县级财政重点支出项目、部门整体支出进行客观公

正的评价，及时发现问题，总结经验，提出改进意见和建议，进

一步强化预算部门（单位）的支出责任，为优化资源配置格局、

提升财政资金使用效益和政策效能提供有力支撑。

（二）评价方法

本次绩效评价采用定性评价与定量评价相结合、现场与非现

场核查相结合的方法，以材料核查、访谈、座谈、问卷调查、现



场抽查为基础，综合应用成本效益分析法、比较法、因素分析法、

公众评判法等多种方法，以绩效目标为依据，对财政支出的经济

性、效率性、效益性和公平性进行综合评价。绩效评价结果采取

评分和评级相结合的方式，总分为 100 分，等级划分为四档：综

合评分 90 分（含）－100 分为“优”，80 分（含）－90 分为“良”，

60 分（含）－80 分为“中”，60 分以下为“差”。

（三）评价工作的组织和实施

财政部门按照“质量导向、择优选取”的原则，委托第三方评价

机构独立客观开展绩效评价。为了做好绩效评价工作，财政部门

通过实施方案制定、协调第三方对接进点、第三方机构现场勘

查、聘请专家评审论证和财政内部复核、问题建议向被评价单位反

馈等环节，完成了 20 个重点项目的绩效评价工作，实现了财政重

点绩效评价工作既定目标。

（四）绩效评价的结果

本次被评价的 20 个项目总体上决策依据充分，资金分配合

理，项目完成良好，基本达到了预期效果。其中，评价结果为

“良”的项目 18个，“中”的项目 9个，“差”的项目 2个。

序号 项目名称 评价结果

1 方山县人民医院新建住院楼项目 良

2 横泉水库二级保护区古贤村雨污分流建设项目 良



3 方山县2025 年医疗救助补助资金项目 良

4 2025 年县城污水处理运营费项目 成本效益法

5 方山县老旧小区改造工程专项债券 良

6 2025 年方山县残疾人联合会部门整体支出 良

7 方山县危房鉴定费项目成本预算 成本效益法

8 2025 年校舍安全工程项目成本费用 成本效益法

9 方山县城市运行管理服务平台（一期）项目 成本效益法

10 方山县武装部装修工程项目 良

11 2025 年政策性农业保险保费补贴项目 良

12 方山县学前教育项目 良

13 2025 年义务教育薄弱环节与能力提升教育城域网升级改造与教学设

备采购项目

良

14 方山县融媒体中心电视内容制播和有线电视高清化改造 良

15 城北医疗教育园区雨污管网及道路建设项目 良

16 方山县鸦儿崖红色景区交旅融合基础设施建设 良

17 标准化粮库 成本效益法

18 方山县刘家庄桥梁水毁修复项目 良

19 方山县 2025 年消费品以旧换新补贴 良



20 方山县城市健康客厅设备采购项目 中

二、下一步的工作思路

全面实施预算绩效管理是深化财政改革、推动财政高

质量发展的必然要求。我局将紧扣“过紧日子”工作要求，

谋划推进预算绩效管理各项工作，不断优化财政资源配置，

为深化财税体制改革提供有力保障。

（一）健全绩效制度体系，树牢绩效理念。围绕预算

管理全流程，完善绩效目标、绩效评价等配套制度细则，

将绩效要求融入业务管理各环节。引导各预算单位转变重

分配、轻绩效的传统观念，树立讲绩效、重绩效、用绩效

的工作思维，形成多方协同、齐抓共管的工作格局。

（二）压实部门主体责任，深化绩效管理。压紧资金

使用单位绩效管理主体责任，将绩效管控贯穿绩效目标申

报、项目实施执行全过程，推动绩效管理要求落地落实，

切实提升财政资金使用效益。

（三）强化绩效评价结果运用，硬化预算绩效约束。把

绩效评价结果运用作为全过程绩效管理的落脚点，着力提升

评价报告质量，健全结果反馈与问题整改机制，落实评价结

果和预算安排、政策调整挂钩制度。以评价结果指导预算配

置、政策完善，强化结果导向，督促各单位切实提高财政资



金使用效益。
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